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INFORMATIVA SUCCESSIVA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS
PREMIALE

di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

Vista la nota prot. 21795  del 30 settembre 2019, con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – ha disposto l’assegnazione
all’Istituto  Comprensivo  di  Castelnovo  ne’  Monti  (RE)  della  risorsa  finalizzata  di  Euro  14827,45
(quattrodicimilaottocentoventisette/45)   lordo  dipendente,  ai  fini  della  valorizzazione  del  merito  del
personale docente  per il solo a.s. 2019/20 e i resti dell’a.s. 2018/19 di   € 1,88; 

Tenuto Conto che con la nota  prot.  18914 del 10 agosto 2020  è stata data comunicazione da parte
della Direzione Generale del MIUR Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali –  dell’assegnazione della suddetta risorsa  finanziaria sul POS, con iscrizione
della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio del cedolino unico appena il
Ministero dell’Economia e delle Finanze completerà l’iter di assegnazione;

Esaminati  i  criteri  individuati  e  deliberati  dal  Comitato  di  Valutazione  nella  seduta  del  21/05/2020
precisando che i punteggi risultano aggiornati sulla base delle autodichiarazioni dei docenti ;

Considerato che l’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015, n. 107,
richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata continuità di
servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;
Visto  il D.L. n. 126/2019 e Legge  n. 159/2019 che riconosce l’attribuzione del Bonus anche al personale a
tempo determinato; 
Verificato che l’attribuzione del bonus interesserà il personale  in servizio presso l’Istituto Comprensivo di
Castelnovo ne’ Monti  (RE) nel corrente a. s. 2019/20, incluso quello in anno di formazione e prova che
abbia avuto la conferma in ruolo entro il 31/08/2020;

In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n.107 che di
seguito si riportano:
a)  della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

Visto i risultati dell’incontro con le RSU dell’Istituto in data 09/12/2019  e  l’allegato  alla contrattazione  
nella quale si individuano i criteri economici relativi al Bonus premiale 2019/20; 

Visti i risultati dell’indagine reputazionale fra i docenti e le famiglie utenti del servizio ;

Visto  il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtù del quale il dirigente scolastico
assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima legge
sulla base di motivata valutazione;

Considerati gli esiti documentali della procedura di partecipazione al procedimento valutativo;

INFORMA

dell’assegnazione della somma di euro 14829,33  (quattrodicimilaottocentoventinove/33) lordo dipendente,
a n. 23 docenti in servizio nel corrente a.s. 2019/20 presso il presente Istituto.
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PUNTEGGIO FASCIA COMPENSO

100 -  81 1^ 900,00

80  -  66 2^ 600,00

65  -  47 3^ 700,00

QUOTE LORDO DIPENDENTE

BONUS PREMIALE PUNTEGGIO €. 14.829,33

FASCIA n. 1^

1 100,59 €. 900,00

2 100,59 €. 900,00

3 91,85 €. 900,00

4 89,97 €. 900,00

5 88,93 €. 900,00

6 88 €. 900,00

7 84 €. 900,00

8 81 €. 900,00

€.7.200

FASCIA n. 2^

1 80,82 600

2 79,90 600

3 74,70 600

4 74,22 600

5 73,13 600

6 72,70 600

7 72,65 600

8 66,63 600

€. 4.800,00

FASCIA n. 3^

1 65,96 €. 400,00

2 64,48 €. 400,00

3 62,52 €. 400,00

4 60,93 €. 400,00

5 59,91 €. 400,00
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6 53 €. 400,00

7 47,62 €. 400,00

€.2.800

Il presente documento viene pubblicato sul sito web dell’Istituto.

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Gentili
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